
1.​ Nuo 2024 m. sausio 1 d. pedagoginių ir nepedagoginių darbuotojų pareiginės 
algos pastoviosios dalies koeficientą didinti 10 proc. ir metinės infliacijos 
dydžiu, kad realios (o ne nominalios) darbuotojų pajamos augtų 10 proc. 
(2023-05-25 posėdžiui LŠDPS reikalavimas ŠMSM pageidavimu buvo 
sukonkretintas, toks jis ir liko streiko metu, o vėliau pateikti ir kompromisiniai 
variantai); 

2.​ Klasių dydžiai turi būti mažinami juos pritaikant naujos generacijos 
mokiniams. ŠMSM turi parengti ir su profsąjungomis suderinti planą, kaip 
toks tikslas turėtų būti įgyvendinimas, kartu dalinantis esamos situacijos ir 
nuolatinio monitoringo duomenimis. Klasių mažinimas turi būti pradėtas nuo 
2024 m. rugsėjo mėnesio naujai sudaromoms klasėms/grupėms; 

3.​ Nuo 2024-09-01 turi būti pereita prie švietimo darbuotojų darbo krūvio 
skaičiavimo metodikos ne metinėmis, o savaitinėmis valandomis. Nuo 
2024-09-01 mokytojo etatu laikyti darbo normą, kai nustatoma iki 18 
savaitinių kontaktinių valandų. 


