Pastoviosios algos koeficientas nuo 2024 sausio meén. didéja 10 proc., nuo
rugseéjo men. dar 10 proc;

. Klasiy dydziai turi bati mazinami juos pritaikant naujos generacijos
mokiniams - Sis reikalavimas, teiktas daugiau kaip 10 mety ir kiekvieng sykj
deryby metu iSkart badavo eliminuojamas kaip nepagrjstas ir nejmanomas.
Streiko kontekste pagaliau pripazintas svarbiu ugdymo kokybés veiksniu ir
sprendimy reikalaujancia problema;

. Pagaliau ir viesai pripazjstama, kad etatiné darbo apmokeéjimo sistema yra
tokia nepritaikyta Svietimui, neaiski ir ydinga, kad jg tinkamai sutvarkyti beveik
nejmanoma. Todél darbo grupés, kuriamos kiekvienais metais, po kurio laiko
yra paleidziamos, nes tai ne tobulinimo, taisymo, o naujos sistemos jvedimo
klausimas. Idéja susieti etatg su konkreciu savaitiniy kontaktiniy valandy

. Rasta forma (lapkri¢io 22 d. mitingo metu), kuri visuomenei jrodé, kad
deklaruojamas ir vieSinamas 1407 eury vidutinis darbo uzmokestis is tiesy yra
manipuliavimas statistika, o ne faktas. Taip pat visuomenei pristatytas
zurnalistinis tyrimas, kuris pagrindzia Situos teiginius;

. Tuos tris ménesius intensyviai vyko spaudos konferencijos, buvo platinami
pranesimai, kviesta j forumus, aktyviai dalyvauta televizijos ir radijo laidose.
Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose buvo publikuojami autoriniai
straipsniai, vieSi pasisakymai, kreipimaisi j jvairias gyventojy grupes ir kt.
Didelio susidomeéjimo sulaukeé tiesioginés jvairiy renginiy ir jvykiy transliacijos.
Kai kuriy perziuros virsijo 40 000 karty. Tai rodo, kad veikla streiko metu
nebuvo savitikslé — sutelktas visuomenés démesys, problemy viesinimas
priverté valdininkus ir politikus kitaip bendrauti su Svietimo darbuotojais, o
mokytojus drgsiau kalbéti apie jvairias negeras tendencijas;

. Streiko metu formuota nauja streiko aktyviy ir pasyviy faziy praktika. Taikios
masinés pasipriesinimo formos buvo tikslingos, idéjiskai pagrjstos, turincios
skirtingg, bet Svietimo sistemai svarby turinj, tinkamai pristatytos ir
realizuotos. Jos jtrauké platesnj visuomenés ratg, jgalino gyventojus tapti
aktyviais savo pozicijg turinciais pilieCiais. Dalis jvairiy organizacijy ir
bendruomeniy aktyviai palaiké streikuojancius ir jiems padéjo. Buvo
jauciamas didelis politiky démesys streikuojantiems. Tai galéty tapti svariu
pamatu kuriant pagarba ir bendradarbiavimu grjstus santykius.



