
1.​ Dėl aiškių ir konkrečių mokytojų etatinio apmokėjimo modelio principų: 
1.1. etatą sudaro 36 valandos, iš kurių ne daugiau kaip 18 kontaktinių valandų; 
1.2. etatas gali būti dalinamas tik išlaikant tą pačią kontaktinių ir nekontaktinių 
valandų skaičiaus proporciją; 
1.3. valandos etatui skaičiuojamos ne metams, o savaitei. 

2.​ Pedagoginių ir nepedagoginių darbuotojų darbo užmokesčio kėlimo programa, 
kurioje būtų nurodytos konkrečios datos ir dydžiai. Pedagoginių ir nepedagoginių 
darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies keoficientus didinti 20 proc. 

3.​ Ne mažiau kaip šešios nekontaktinės valandos ikimokyklinių ir priešmokyklinių įstaigų 
pedagogų etate.  

4.​ Įsipareigojimas mažinti vaikų/mokinių skaičių grupėse/klasėse, nurodant konkrečius 
skaičius ir terminus. Pradėti mažinti vaikų/mokinių skaičių grupėse/klasėse: 
4.1. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų 1,5-3 metų grupėse - iki 10 vaikų, 
3-7 metų grupėse - iki 15 vaikų; 
4.2. bendrojo ugdymo mokyklų 1-4 klasėse iki 22, 5-12 klasėse iki 26 mokinių. 


