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Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai 2020-09-31 Nr. 2.4.-091
Sveikatos apsaugos ministerijai
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Valstybés lygio ekstremaliosios situacijos
valstybés operacijy vadovui

DEL UGDYMO PROCESO JGYVENDINIMO YPATUMU 2020-2021 MOKSLO METAIS

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos
respublikos sveikatos apsaugos ministras — valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés
operacijy vadovas, atsizvelgdami j COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) epidemine situacijg
pateiké rekomendacijas/priémé sprendimus mokykloms dél ugdymo proceso jgyvendinimo 2020-2021
mokslo metais.

Susipazinus su rekomendacijomis/sprendimais deél ugdymo proceso S$iais mokslo metais
organizavimo ypatumy, Svietimo jstaigy bendruomenéms kilo daugybé pagristy klausimy, kuriy
i1Ssprendimas yra aktualus visoms Svietimo jstaigoms.

Atsizvelgdami | misy atstovaujamy Svietimo darbuotojy susiripinimg dél ugdymo proceso
vykdymo tvarkos, kreipiames j Jus, praSydami pateikti (kompetencijos ribose) Svietimo bendruomenei
ypatingai riipimg informacija.

Pagal LR DK 158 str. kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme. Sis jstatymas taip pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucing
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistemg bei specialias nuostatas atskiry darbuotojy grupiy
apsaugai (nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms, asmenims iki
aStuoniolikos mety, nejgaliesiems). Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi buti saugi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

reikalavimus. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
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teisés akty reikalavimais. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1€Somis.

Kaip nurodoma LR DK 159 str. 1 d., darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugali

ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos

kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas jo darbo pareigy pazeidimu.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 14 str. be kita ko nurodo, kad
kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir darbo viety aplinka turi atitikti Sio Istatymo ir kity darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Darbo vietos turi biiti jrengtos taip, kad jose
dirbantys darbuotojai biity apsaugoti nuo galimy traumy, jy darbo aplinkoje nebiity sveikatai
kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. [rengiant darbo vietas turi biti jvertintos darbuotojo fizinés
galimybés.

Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo 16 str. numato, kad profesinés sajungos ir jy
susivienijimai i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy turi teise¢ gauti savo veiklai reikalinga
informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, kurig valstybés ir savivaldybiy institucijos
bei jstaigos privalo pateikti jstatymy nustatytais terminais, o pagal 17 str., profesinés sgjungos turi teise¢
kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jy atstovaujamy darbuotojy teisémis ir interesais
susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus.

Susipazinus su rekomendacijomis/sprendimais d¢l ugdymo proceso S§iais mokslo metais
organizavimo ypatumy, nustatyta, kad yra neiSspresti arba neaiSkis toliau nurodomi klausimai ir todél
sudaromos prielaidos pazeisti Svietimo jstaigy darbuotojy teise i saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas. Kadangi Sie klausimai i§ esmés aktuallis visoms Svietimo jstaigoms prasome pateikti
oficialig pozicijg dél Siy klausimy:

1. Kadangi Sveitimo jstaigy darbuotojams numatyta pareiga dévéti nosj ir burng dengiancias
priemones, bei reguliariai dezinfekuoti daznai lie¢iamus pavirsius, praSome paaiskinti, kas, kada ir
kokiu buidu turéty apriipinti Svietimo jstaigy darbuotojus $iomis priemonémis?

2. Kadangi pareiga dévéti nosj ir burng dengiancias priemones numatyta tik Sveitimo jstaigy
darbuotojams, taciau tokia pareiga nenumatoma ugdytiniams, praSome paaiskinti, kodél
ugdytiniams yra daroma tokia iSimtis, kodél néra atsizvelgiama bent jau | ugdytiniy amziy,
numatant pareigg Sias priemones dévéti, pvz., vyresniy klasiy ugdytiniams (primintina, kad pagal
bendra nustatytg tvarka vieSose uzdarose erdvése tokias priemones pareiga dévéti numatyta visiems,
vyresniems, nei 6 mety amziaus asmenims, o tai apima didzigja dalj ugdytiniy amziaus grupiy)?
Tokia iSimti, miisy vertinimu, yra nepagrista, ir ja sukuriama papildoma rizika su ugdytiniais
dirbantiems pedagogams bei patiems ugdytiniams. Atkreiptinas démesys, kad pvz., pagrindiniame ir
viduriniame ugdyme mokinius moko ne vienas mokytojas, o daug mokytojy dalykininky, kurie turi

per dieng didelj skai¢iy kontakty. Tad gali biiti nejmanoma susekti kontakty tokiomis aplinkybémis,
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0 mokiniams nenumatyta pareiga dévéti nosj ir burng dengian¢ias priemones sukuria prielaidas
tokiu biidu mokytojams uzsikrésti ir platinti uzkrata tarp klasiy.

. Kodél privalomas testavimas numatytas tik mokytojams, taciau nenumatytas ugdytiniams? Toks
sprendimas Kelia pagrjsty abejoniy apskritai dél tokio selektyvaus testavimo tikslingumo.

. Pagal minétus dokumentus numatoma tik pareiga sudaryti salygas ugdytiniy temperatiirai
pamatuoti, tatiau nenumatoma aiski pareiga ja matuoti. Ar tai reiskia, kad mokiniy temperatiira gali
biiti nematuojama?

. Kaip bus uztikrinamas létinémis ligomis serganc¢iy bei vyresnio amziaus mokytojy saugumas? Ar
deél jy bus pateikta atskiry rekomendacijy/sprendimy?

. Kaip bus uztikrinamas mokiniy saugumas pertrauky metu? Sis klausimas aktualus todél, kad
rekomendacijos/sprendimai yra nenuosekliis. IS vienos pusés numatoma klasés ugdymas vienoje
patalpoje, patalpy kaitos minimalumas. Kartu numatoma reguliarus $iy patalpy dezinfekavimas.
Taciau atliekant patalpos dezinfekavima, patalpoje pasklinda dezinfekciné priemoné, jos kvapai.
Sios priemonés gali kelti alergines reakcijas, kenkti ugdytiniy sveikatai, todél batinas geras
dezinfekuojamos patalpos védinimas, nors mokiniams esant klasés patalpoje, langy atidarymas gali
kelti jiems pavojy. Todél darytina iSvada, kad atliekant klasés dezinfekcija, mokiniai privalomai
turés palikti klasg, buriuosis bendrose erdvése. Taip pat kyla klausimas, kas dezinfekuos klases, kai
mokytojai keliaus i$ klasés j klase, kadangi tokiam dezinfekavimui bus trumpas laiko tarpas ir riboti
Zzmogiskieji iStekliai? Kur tuo metu turéty biiti mokiniai? Ar bus leidZiama dezinfekuoti ir védinti
klases atidarant langus, klas¢je esant mokiniams?

. Mokiniy nedalinant j uZsienio kalby ir kity dalyky pogrupius, kyla realus pavojus ugdymo kokybei,
nes, miisy supratimu, pagal taikomg reglamentavima, pvz., grupés mokysis su dviem mokytojais
kartu, trukdydamos viena kitai mokytis. Ar tokias rekomendacijas/sprendimus reikia taikyti
neatsizvelgiant i ugdymo kokybei keliamus reikalavimus dél mokiniy skai¢iaus ugdomoje mokiniy
grup¢je?

. Rekomendacijos/sprendimai nesuderinti su neformaliojo ugdymo ypatumais. Mokiniai rinksis ]
birelius ir uzsiémimus po pamoky mokykloje — taip mokiniy srautai maisysis. Tod¢l kyla abejoniy,
kokia prasmeé atskirti mokinius pamoky metu, jeigu véliau jiems bus sudaromos salygos kontaktuoti
su mokiniais i§ kity grupiy? Siuo aspektu vélgi tampa neaidku, kodél mokiniams nekeliamas
reikalavimas déveéti nosj ir burng dengiancias priemones, kas potencialiai saugoty mokinius
kontaktuojant vieng su kitu.

. Jeigu mokyklose yra vaiky, serganciy létinémis ligomis, ir téveliai nusprendzia jy neleisti |
mokyklas del baimes uzsikrésti virusu, kas mokis juos nuotoliniu buidu? Kadangi visi mokytojai
dirbs mokyklose ir ves pamokas su kitais mokiniais. Ar uz tai mokytojams bus papildomai

apmokama? Ar taip mokytojams neteks dvigubas darbo kriivis? Ar svarstoma galimybé priskirti
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tokj ugdyma prie padidéjusio darby masto ar kitokio papildomo jo apmokestinimo? Sis klausimas
aktualus ir tuo aspektu, kad numatytas ribojimas tam paciam ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogui dirbti dviejose grupése ta pacia diena, o tai taip pat potencialiai lemia iSaugusj
darbo kruvj ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigose.

10. I8 pateikty rekomendacijy dél maitinimo organizavimo matyti, kad didelése mokyklose jas
jgyvendinti yra fiziSkai ypatingai sudétinga. Ar yra svarstoma individualizuoti Sias
rekomendacijas/sprendimus, atsizvelgiant | dideliy mokykly specifika? Kaip didelése mokyklose
uztikrinti maitinima?

11. Sprendime dél ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo istaigy darbo Siuos laikotarpiu néra
aptarta budin¢iy grupiy darbo ypatumai, todél rekomendacijos Siy grupiy darbo i§ esmés
nereguliuoja. Ar svarstoma pateikti ir $ioms grupéms priderintas rekomendacijas/sprendimus?

12. Kokiomis konkrefiomis priemonémis bus uztikrintas vaiko ir pagalbos mokiniui specialisto
(pvz., logopedo) saugumas kontakto (pvz., pratyby) metu, kai dé¢l darbo specifikos neiSlaikomas
minimalus atstumas, (pvz., logopedas dirba sédint labai arti, abu turi matyti vienas kito burng ir
kalbos padargus, mokantis tarti garsus tyska seilés)?

PraSome kiekvieng institucijg savo kompetencijos ribose pateikti aiSkig informacija, kadangi ji
ypatingai svarbi $vietimo bendruomenei. Be jos nebus galima uztikrinti sklandaus ugdymo proceso
organizavimo ir saugiy darbuotojy darbo salygy. Esame jsitiking, kad mokinio ir mokytojo sveikata ir
gyvybe yra aukSCiausia Sioje situacijoje gintina ir uZtikrintina vertybé, kurios reikSmés negali
sumazinti nei Svietimo svarba, nei uz darba sitilomas darbo uzmokestis. Todél nebtidami tikri del savo
ir mokiniy saugumo ugdymo proceso metu, mokytojai ir kiti §vietimo bendruomenés nariai gali
atsisakyti atlikti darbo funkcijas, kuriy metu keliama potenciali grésmé jy sveikatai ir gyvybei. Kartu
pazymeétina, kad Svietimo jstaigy administracijoms Sie aspektai taip pat yra neaiskis, todél jos taip pat

negali pateikti atsakymy Siais klausimais.

Lietuvos Svietimo darbuotojy
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