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PRASYMAS
imtis veiksmy paZeidimams nutraukti ir problemoms spresti

2019-12-19 Nr. 2.3.-396

] LSDPS kreipési Profesinio mokymo centro ,,Zirmiinai darbuotojai, prasydami padéti spresti
situacijg jstaigoje.

Kreipiamés j Jus prasydami imtis veiksmy dél jstaigoje susidariusios netoleruotinos situacijos.

Reorganizavus Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centrg ir Vilniaus turizmo ir prekybos
verslo mokyklg sujungimo badu nuo 2019-08-30 buvo jsteigtas naujas juridinis asmuo Profesinio
mokymo centro ,,Zirmiinai“, kuriam vadovauti laikinai pavesta Romualdui Stasinskui.

Po reorganizavimo naujai jstaigos administracijai pradéjus vykdyti darbdavio funkcijas,
darbdavys pradéjo ypatingai grubiai pazeidinéti darbuotojy ir darbuotojy atstovy teises, nesilaikyti
teisés akty reikalavimy, prasidéjo nuolatinis administracijos vykdomas psichologinis spaudimas
kolektyvui, nesiskaitymas su darbuotojais ir jy atstovais. Nematydami realiy galimybiy iSspresti Sias
problemas kompleksiskai bei matydami jy masta, neturime kito pasirinkimo, kaip tik kreiptis j Jus
realios pagalbos Sioje situacijoje. Prasome atkreipti démesj, kad jstaigoje susidariusios situacijos
rimtumg bei mastg puikiai atspindi tai, kad j Jus kreipiasi ne tik pavieniai Profesinio mokymo centro
,Zirmiinai“ darbuotojai, ta¢iau ir jstaigoje veikian¢ios darbo tarybos nariai, mokyklos tarybos nariai,
taip pat Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos Vilniaus miesto susivienijimo Profesinio
mokymo centro ,,Zirmiinai* profesinés organizacijos nariai. Tikimés, kad toks darbuotojy ir ju atstovy
bei mokyklos savivaldos atstovy susitelkimas ir vieningumas bus akivaizdus problemos egzistavimo
irodymas.

Siekdami pagristi praSyma, toliau pateikiame keleto (taciau tikrai ne visy) problemy istaigoje
apraSyma. Siais konkrediais pavyzdziais norime parodyti akivaizdZzia jstaigos administracijos
nekompetencija, nesiskaityma su darbuotojais ir jy atstovais, teisés akty nesilaikyma, vengimg spresti

problemas.
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MOKYKLOS TARYBOS RINKIMU PROCEDUROS PAZEIDIMAI

2019-11-06 jstaigoje vyko rinkimai j Mokyklos taryba, taciau rinkimai buvo neskaidris, nes
buvo daromi akivaizdiis rinkimy procediiros pazeidimai.

Rinkimai vyko nedemokratiskai, nes zmonés galéjo balsuoti ir kelti rankg tiek karty, kiek noréjo.
Nebuvo paskelbta, kiek rinkimuose dalyvauja balso teis¢ turin¢iy mokytojy ir darbuotojy, kiek is jy yra
ne Vilniaus filiale. [staigos padaliniai Zarasuose ir Druskininkuose balsavo telefonu, nors pokalbio su
padaliniais turinio nebuvo leista girdéti niekam, todé¢l liko neaisku, kas ir kokiu pagrindu pateike
minéty padaliniy balsavimo rezultatus.

Vilniaus padalinio mokytojai 1§ viso negalé¢jo dalyvauti rinkimuose, nes jstaigos administracija
neisleido jy i§ pamoky, nors dauguma Sio padalinio mokytojy ta dieng turé¢jo 8 pamoka, kai vyko Sie
rinkimai, o keli mokytojai buvo iSvyke | seminarus ir jiems nebuvo sudaryta galimybés pareiksti savo
balsg. Manome, kad administracija netinkamai organizavo Siuos rinkimus, pasirinktas laikas buvo
netinkamas, kad visi Vilniaus padalinio darbuotojai galéty dalyvauti rinkimuose, nors rinkimuose
dalyvavo visi Druskininky ir Zarasy padaliniy darbuotojai.

Vilniaus padalinio darbuotojai, kurie negaléjo balsuoti dél turétos 8 pamokos, po Sios pamokos
kreipési | administracija, kad jiems biity suteikta galimybé balsuoti, taciau administracija nurode, kad
ju balsas nebereikalingas ir nebebus priimamas.

Tokiu budu administracija 1§ esmés uZzkirto kelig darbuotojams dalyvauti mokyklos tarybos, kaip

mokyklos savivaldos organo, rinkimuose, pazeisdama $iy darbuotojy teises.

DARBO SUTARCIU NETINKAMAS JFORMINIMAS (NETEIKIAMA INFORMACIJA,
APIE KURIA KALBAMA SUTARTYSE)

LR DK 51 str. 1 d. nurodo, kad darbdavio sujungimas su kita jmone nekeic¢ia darbdavio
darbuotojy darbo salygy ir negali biiti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius.

Nepaisant to, darbdavys po reorganizavimo émési masiSkai keisti su darbuotojais sudarytas
darbo sutartis. Nors buvo nurodoma, kad darbo sutartys kei¢iamos tik todél, kad neva reikia pakeisti
darbo sutartyse nurodytg darbdavj | naujajj, taciau i§ tiesy darbo sutartyse gausu naujy darbo salygy,
kuriy jtraukimo j darbo sutartis nepateisina reorganizavimas.

Pazymétina, kad naujy darbo sutarciy salygy itraukima i darbo sutartis reglamentuoja LR DK 45
straipsnis. Taciau Siuo atveju darbdavys pateiké darbuotojams darbo sutartis su naujomis darbo
sutarties salygomis, nesilaikydamas LR DK 45 str. nurodytos darbo sutar¢iy keitimo tvarkos. Negana
to, darbdavys tokias darbo sutartis (naujas jy redakcijas) pateiké kaip ultimatuma, o darbuotojams,
kurie nesutiko nesusipazing pasiraSyti naujose darbo sutartyse, prad¢jo bloginti darbo salygas (apie tai
toliau pasisakysime placiau).

Negana to, darbo sutartys darbuotojams buvo pateiktos po dviejy ménesiy, spalio pabaigoje, nors
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jose nurodoma, kad jos neva sudarytos rugséjo ménesj, ir darbdavys reikalauja, kad darbuotojai Sias
darbo sutartis pasiraSyty atbuline data, o ne ta, kada faktiskai jos yra pateiktos pasirasyti.

Dalis darbuotojy naujas darbo sutartis pasirasé¢ bijodami darbdavio spaudimo, ta¢iau Kita dalis
paprasé paaiSkinti pateikiamy darbo sutarcCiy salygas, kad galéty nuspresti, ar pasiraSyti Sias sutartis ar
ne. Darbo sutartyje nurodyta, kad darbuotojai neva sutinka su darbo tvarkos taisyklémis ir
pareigybémis, nors jos iki Sios dienos darbuotojams néra parengtos ir pateiktos. Taip pat darbo
sutartyse nurodoma, kad darbuotojai dirba darbo tvarkos taisyklése nurodytu darbo laiko rezimu.
Taciau nesant darbo tvarkos taisykliy ir nezinodami jy turinio, darbuotojai negali priimti sprendimo, ar
su Siomis naujomis darbo sutarties saglygomis sutikti, ar jos nepazeidZia jy teisiy ir teiséty interesy.
Susidaro situacija, kai darbdavys reikalauja darbuotojo sutikti su tvarka pagal tam tikra dokumenta,
nors paties dokumento, kuriame tokia tvarka numatyta, darbdavys pats néra dar priémes.

Darbuotojams nesutinkant pasiraSyti naujy darbo sutar¢iy ir negaunant paaiSkinimy dél naujy
darbo sutarties salygy, dalis darbuotojy (pvz., VieSbuciy skyriuje) buvo kvieiami administracijos
atstovy po vieng ] kabineta, prie§ juos buvo naudojamas psichologinis smurtas, grasinama, kad juos
atleis i§ darbo, jei nepasirasys naujos darbo sutarties, todél didzioji dauguma darbuotojy tokiu budu

darbo sutartis pasiraseé, nors salygos jy akivaizdziai netenkino.

DARBUOTOJU DISKRIMINAVIMAS

Su anksciau aptartu pazeidimu dél darbo sutarciy glaudziai susije¢s dar vienas darbdavio atstovy
daromas paZeidimas — dalies darbuotojy diskriminavimas.

Kaip minéta, darbdaviui pradéjus masiskai keisti darbo sutartis ir priverstinai reikalaujant jas
pasiraSyti, dauguma darbuotojy Sias naujas darbo sutartis pasiraS¢. Taciau 11 darbuotojy nutare
nepasiduoti darbdavio atstovy spaudimui ir reikalauti paaiSkinti darbo salygas ir pateikti reikiama
informacijg sprendimui priimti. Taciau darbdavys tokios informacijos jiems teikti nesutiko.

2019-12-05 darbdavys nusprendé visiems jstaigos mokytojams iSmokéti premijas, kuriy dydis
lygus darbuotojo darbo uzmokescio dydziui. Taciau i$ visy jstaigos mokytojy, tokios premijos negavo
tik tie patys 11 mokytojy, kurie nesutiko aklai pasirasyti darbdavio pateikty naujy darbo sutarciy.

Neéra jokiy kity objektyviy priezasCiy, kurios pateisinty Siy 11 darbuotojy iSskyrimg i§ kity
darbuotojy mokant Sias premijas. Todél akivaizdu, kad darbdavys tokiu budu i§ esmés daro spaudimag
tiems darbuotojams, kurie paprasé darbdavio pateikti darbo sutar¢iy pakeitimui reikalingg informacija,

kurios darbdavio vadovas tikslingai neteikia.

VADOVYBES SKYRIMAS ] LAISVAS DARBO VIETAS BE VIESU KONKURSU
Pries 3 metus Vilniaus turizmo ir prekybos mokykloje pasikeité gimnazijos skyriaus ved¢ja, nes

ankscCiau dirbgs darbuotojas iS€jo ] pensija. VieSo konkurso Sioms pareigoms uzimti nebuvo. Visa
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mokyklos bendruomen¢ zinojo, kad gimnazijos skyriaus vedéja taps Lina Bargailiené, nes jos uosvis
uzima tam tikras pareigas savivaldybés Svietimo skyriuje. Taip ir jvyko.

Ivykus reorganizacijai tokia pat praktika sékmingai tesiama. Nebuvo vykdytas né vienas viesas
konkursas uzimti skyriy vedéjy pareigoms. Skyriy vedé¢jais tapo Zmonés, kurie dirbo buvusiame
"Darbo rinkos centre" ir buvo lojaliis direktoriui. Po reorganizacijos, kuri turéjo pertvarkyti dvi
istaigas, siekiant padidinti jy veiklos efektyvuma (sumazinti vienos ar keliy jstaigy valdymo,
administravimo islaidas, supaprastinti keliy jstaigy valdyma ir kt.), turime realiai tokig pat situacija,
kurioje ne tik kad nesumaz¢jo, taciau netgi padaugéjo administracijos darbuotojy (skyriaus vedéjas,
skyriaus ved¢jo pavaduotojai, mokymo specialistai, kokybés vadybininkai, keli metodininkai ir t.t.).
IKi reorganizacijos skyriaus vedéjai sugebéjo dirbti ir be pavaduotojy bei kity ,,specialisty®. Todél
pagristai kyla klausimy, ar tikrai reorganizavus yra pasiektas efektyvumas ir iSlaidy mazinimas.

Taip pat, jau nuo praeity mety, kalbama, kad S. Zybartas, kuris buvo reorganizacijos koordina-
torius (reorganizacija baigési, o S. Zybartas liko, tiesa, dirba kitose pareigose) uzims direktoriaus vieta,
o Siuo metu tvarkosi vadybines kategorijas, kurios reikalingos direktoriaus pareigoms uzimti. S.
Zybartas net oficialiuose renginiuose prisistato kaip busimas jstaigos direktorius. Naturaliai kyla
klausimas, i§ kur $is asmuo tai Zino, kokie jo rySiai su konkursg Sioms pareigoms organizuojanciais
subjektais, kad jis yra uztikrintas tuo, jog konkurso metu jj laimés biitent jis.

Negana to, administracija per Siuos 4 meénesius nuolat atostogauja, vaziuoja ;1 komandiruotes |
Suomijg, Kinija, Portugalija. Nors tokia situacija ir gali biiti latkoma normalia, jeigu ] Sias
komandiruotes biity siun¢iami administracijos darbuotojai. Taciau j $ias komandiruotes siun¢iamas ir
jau minétas S. Zybartas, kuris néra mokyklos vadovybés narys, o kitiems atitinkamas pareigas

einantiems asmenims | $ias komandiruotes vykti net nesitiloma.

DARBO TARYBOS TEISIU PAZEIDIMAI

Po reorganizavimo administracija nutaré nepripazinti darbo tarybos egzistavimo i§ viso, nors
pagal darbo kodeksg sujungus du juridinius asmenis, jose veikusios dvi darbo tarybos savo kadencijy
nebuvo baigusios ir tur¢jo testi savo veikla.

Todél administracija nutaré organizuoti darbo tarybos rinkimus ir perrinkti nauja taryba su jai
lojaliais Zmonémis, nesilaikant LR DK numatytos rinkimy tvarkos. Taciau veikiancios darbo tarybos
su tuo nesutiko ir oficialiai pranesé darbdaviui, kad apsijungia ir toliau funkcionuos kaip viena iki savo
kadencijos pabaigos.

Darbo taryba teike sitlymus ir pras¢ informacijos apie darbo tvarkos taisykles, darbo
apmok¢jimo sistema, pareigybes, darbo sutarties pakeitimus, prasé pateikti nuasmeninta informacija
apie darbo uzmokestj. Taciau visi Darbo tarybos sitilymai darbdavio buvo atmesti, nepaaiskinant kodél

viskas, kg sitil¢, netinka, taip pat nebuvo teikiama jokia prasSyta informacija.
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Darbo taryba pastebi, kad laikinas vadovas néra lankstus, nenori suteikti darbuotojams nuotolinio
darbo, kurio praSo visi jstaigos mokytojai, nemotyvuotai atsisako priimti ir pateikti darbuotojams
darbo tvarkos taisykles, darbo apmokéjimo sistema, ir kitaip biurokratiniais formalumais apsunkina ar
net padaro negalima realy darbuotojy ir darbdavio bendradarbiavima.

Iki Siol jstaigoje néra priimta darbo apmokéjimo sistema, ji nepateikta derinti darbo tarybai, nors

tai yra privaloma pagal LR DK 206 str.

PROFESINES SAJUNGOS TEISIU PAZEIDIMAI

Istaigoje teisés akty nustatyta tvarka jsikiiré¢ Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sgjungos
Vilniaus miesto susivienijimo Profesinio mokymo centro ,,Zirmiinai“ profesinés organizacijos, kurios
nariais tapo net 45 darbuotojai. Nors darbdaviui buvo pranesta tick apie profesinés sajungos
Isisteigima, tik apie jos nariais esanciy darbuotojy naryste, taciau darbdavys nepripaZista profesinés
sajungos ir jos teises veikti.

Si profesiné sajunga iniciavo kolektyvines derybas. Nors LR DK 188 str. 6 d. aiskiai nurodo, kad
né viena i$ Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose, tac¢iau darbdavys vengia pradéti
derybas, vilkina jy pradZzia, taip pazeisdamas LR DK 188 str. numatytus terminus.

Pazymétina, kad Siomis kolektyvinémis derybomis taip pat yra siekiama i$spresti Sias problemas,

tac¢iau administracija nebendradarbiauja ir toliau demonstruoja arogancija bei vienvaldyste.

PERSEKIOJIMAI IR PSICHOLOGINIS SMURTAS

Kaip jau minéta, jstaigos Viesbuciy skyriuje nauja skyriaus vedéja, skyriaus vedéjos pavaduotoja
bei gimnazijos skyriaus ved¢ja kviesdavosi po vieng darbuotoja i kabineta, prie§ juos naudojo
psichologinj smurtg, grasino, kad atleis juos i§ darbo, jeigu jie nepasiraSys naujos darbo sutarties. Taip
pat buvo nurodoma, kad nepasirasius naujos darbo sutarties, darbuotojams bus sudaromas maZzesnis
darbo kriivio kitiems metais.

Darbo tarybos pirmininkui buvo darytas spaudimas pasirasyti darbo sutartj (spaudé S. Zybartas ir
vedéja L. Bargailiené), motyvuojant tuo, kad jie noréty sumoketi premijg (13 atlyginimas, kurj gavo
visi darbuotojai, i§skyrus tuos, kurie nepasiras¢ darbo sutarties), bet néra pasiraSyta darbo sutartis,
todél negali premijos iSmokéti.

Vadovas lapkri¢io paskutinémis dienomis surengé susirinkimus su kiekvienu skyriumi atskirai,
nors buvo siiilyta surengti Mokytojy tarybos susirinkimg, kurio nebuvo nuo §. m. rugpjii¢io 30 dienos
bei papasakoti apie jstaigos veiklos planus ir perspektyvas.

Kiekvienam skyriui buvo papasakota, kad visi darbuotojai gaus premijas ir sudaryta galimybe
tarp Svenciy dirbti nuotoliniu biidu, kad darbuotojai galéty daugiau pabiiti su Seima. Taciau kitg dieng

visi darbuotojai gavo el. laiSkus, kuriuose nurodoma, kad jeigu norima nebiiti jstaigoje Sventiniu
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laikotarpiu, reikalinga pateikti praSymus d¢l atostogy suteikimo, o jeigu tokio praSymo nebus pateikta,
tada bus privaloma biiti darbo vietoje. Tokiu biidu darbuotojai ver¢iami nepagrjstai buiti darbo vietoje,
nors mokiniy atostogy metu atlickamas darbas gali buti atlieckamas ir ne darbo vietoje.

2019-12-13 mokytojai, kurie noréty per mokiniy atostogas dirbti nuotoliniu budu, parase
praSymus, kuriuos mokyklos vadovybei jregistruoti atnes¢ 14 val., taCiau nei mokyklos vadovybés
(direktoriaus), nei sekretorés dél nesuprantamy priezaséiy jau nebuvo darbo vietoje (MC direktoriaus
kiekvieng penktadienj néra darbo vietoje, o sekretorei leidziame dirbti ir nuotoliniu biidu). Tuo tarpu
pavaduotoja ugdymui atsisakeé jregistruoti praSymus, todél mokytojai praSymus nuskanavo ir nusiunté j
bendrg mokymo centro pasta, nes tik tokiu biidu galéjo juos pateikti.

Nuo gruodzio 17 d. prasidéjo profsajungos nariy kvietimas po vieng pas direktoriy, buvo
gasdinama atleidimu ar neadekvaciomis darbo saglygomis ar nepratgsimu sutarties, ir liepiama iSstoti i§
profsajungos, kuo yra paZeidziama teisé | pasirinkimo laisvg. Darbuotojai iSsigande pradéjo nesti

prasSymus d¢l i$stojimo i§ profsajungos.

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS, VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU, PAREIGYBIU
NEBUVIMAS, JU NEVIESINIMAS

Nepaisant to, kad jstaigoje privalo biiti nustatyta tiek darbo apmokéjimo sistema, tiek darbo
tvarkos taisyklés, darbdavys demonstratyviai Siy dokumenty neteikia nei darbuotojams, nei darbuotojy
atstovams, todél néra aiSku, pagal kokig darbo apmokéejimo sistema ir pagal kokias darbo tvarkos
taisykles jstaiga veikia, ir kyla abejoniy, ar Sie dokumentai i§ viso yra, o jeigu yra, tai ar jie yra priimti
laikantis teisés akty reikalavimy, kadangi darbuotojy atstovai apie juos nieko neZino, nors pries
pasiraSant sutartis darbuotojai tur¢jo biiti supazindinami pasiraSytinai, Sie dokumentai turé¢jo biiti
aprobuoti ir suderinti darbo taryboje bei Mokyklos taryboje.

Manome, kad visuma nurodyty aplinkybiy akivaizdZiai rodo esant netinkamg darbdavio atstovy
ir darbuotojy bei jy atstovy tarpusavio santykiy organizavima, uz kg yra atsakingas darbdavys. Pagal
Svietimo jstatymo 59 straipsnj Svietimo jstaigos vadovo jgaliojimai yra: Svietimo jstaigos
vadovas atsako uz demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, mokytojo etikos normu laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobulé¢jima, sveika, saugia,
uzkertancig keliag bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinka.
Taciau darbdavys Siuo atveju nesilaiko teisés akty reikalavimy, nepriima arba nevieSina teisés aktuose
numatyty lokaliniy teisés akty, kei¢ia darbo sutartis savo valia ir nesilaikydamas teisés akty
reikalavimy, daro spaudimg darbuotojams, kurie pageidauja daugiau informacijos pries pasiraSydami
darbo sutartyse, juos tiesiogiai diskriminuoja, neigia darbuotojy atstovy teise gauti informacijg ir

realiai dalyvauti lokaliniy teisés akty priémime, neigia darbuotojy atstovy teis¢ pradéti kolektyvines
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derybas, jas vilkina, priima sprendimus, kurie akivaizdziai naudingi administracijos darbuotojams,
nemotyvuodami jy. Tokia situacija ir jos apimtis leidZia abejoti darbdavio vadovo kompetencija. Todél
pasome pradéti vidinj jstaigos patikrinima, jvertinti pateikta informacijg ir priimti atitinkamus
sprendimus, kad Si situacija pagaliau baigtysi, kad jstaigoje biity tinkamas darbui psichologinis
klimatas, kad biity nutrauktas darbuotojy diskriminavimas vien dé¢l to, kad jie nesutinka su jy teisiy
pazeidingjimu ir praSo informacijos, kurig darbdavys privalo jiems pateikti, taciau neteikia.
Pazymétina, kad nukentéjusiy darbuotojy skaiCius ir problemos kompleksiskumas rodo, jog Siuos
klausimus biitina spresti visus kartu ir ne tik teisiniu, taciau ir politiniu lygmeniu. Todél kreipimasis |
darbo ginCus nagrin¢jancius subjektus nebiity veiksmingas ir tik uztgsty netoleruoting darbuotojy ir jy
atstovy teisiy pazeidinéjima, atitolinty realy problemos sprendima.

Taip pat manome, kad dél susidariusios situacijos bty netoleruotina, jeigu laikinai einantis
direktoriaus pareigas asmuo ir toliau Sias pareigas atlikty, tod¢l praSome nusalinti dabartinj vadova ir

direktoriaus pareigas laikinai eiti pavesti kitam kompetentingam asmeniui.

Lietuvos Svietimo darbuotojy /
P —Andrius Navickas

profesinés sajungos pirmininkas
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