Lietuvos Svietimo darbuotoju profesinés sgjungos

ISTATAI

I. Bendrieji nuostatai

1.1. Lietuvos $vietimo darbuotojy profesiné sajunga (toliau — LSDPS) — suvereni, savarankiska,
nepartiné, pelno nesiekianti organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti pedagogus,
déstytojus ir kitus Svietimo, mokslo ir studijy sistemoje bei kitose ugdymo jstaigose dirbancius
asmenis, kurie darbo, profesiniu, socialiniu ir kito bendrumo pagrindu jungiasi j bendra organizacija
bei vienija Svietimo darbuotojy jkurtas profesines organizacijas ir profesiniy organizacijy
susivienijimus.

1.2. LSDPS savo veikloje vadovaujasi Europos sajungos teisés aktais, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis, kitomis Lietuvos Respublikos Tarptautinémis
sutartimis, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Civiliniu kodeksu, kitais norminiais
teisés aktais bei savo Jstatais. LSDPS yra §iy tarptautiniy organizacijy naré — EI (Education
International) ir ETUCE (European Trade Union Committeefor Education) — bei jsipareigoja gerbti
Siy organizacijy veiklos principus.

1.3. LSDPS teisiné forma yra profesiné sgjunga. LSDPS yra viesasis juridinis asmuo, turintis ikinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiS$kuma, savo antspauda, simbolika, sgskaitas banke. LSDPS
veiklos laikotarpis yra neribotas.

1.4. LSDPS buveiné yra Vingriy g. 6A, LT-01141 Vilnius, Lietuvos Respublika.

1.5. LSDPS statuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti jstatymy numatyta tvarka turi
teisg:

1.5.1. palaikyti rySius su Lietuvos Respublikoje veikianciomis ir kity valstybiy profesinémis
sajungomis, tarptautinémis ir kitomis organizacijomis, biiti $iy organizacijy nare ir
dalyvauti jy veikloje, pasiraSyti su Siomis organizacijomis sutartis ir susitarimus;

1.5.2. nekliudomai rastu, zodziu ar kitais budais skleisti informacija apie savo veikla,
propaguoti LSDPS tikslus ir uzdavinius;

1.5.3. steigti ziniasklaidos priemones, uzsiimti leidyba;

1.5.4. organizuoti susirinkimus ir kitus masinius renginius, rengti mitingus, piketus,
demonstracijas, procesijas, eitynes, skelbti streika;

1.5.5. savarankiskai (atsizvelgiant j organizacinj lygmenj) disponuoti LSDPS balanse esamu
turtu;

1.5.6. gauti léSy ir kitokio turto, priimti paramg i$ tarptautiniy profesiniy sajungy bei asociacijy,
nevalstybiniy organizacijy fondy, kity, tiek Lietuvos Respublikos, tiek ir uZsienio
juridiniy ar fiziniy asmeny;

1.5.7. teikti paramg ir labdarg;

1.5.8. steigti (buti steigéja) jmones, jstaigas, organizacijas, fondus, registruojamus ir veikiancius
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, t. p. biiti tokiy juridiniy asmeny dalyve.



1.6. Siuose Jstatuose numatytos LSDPS teisés, tikslai, uzdaviniai, veiklos principai mutatis mutandis
taikomi ir jos struktiriniams padaliniams (profesinéms organizacijoms ir/ar Siy organizacijy
susivienijimams), kiek Sie [statai ir/ar LSDPS taryba tiesiogiai ar netiesiogiai nenurodo kitaip.

I1. LSDPS tikslai ir uzdaviniai

2.1. LSDPS tikslai yra:

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.18.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

ginti savo nariy profesines, ekonomines bei socialines teises ir teisétus jy interesus;
sudaryti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais, jy organizacijomis ir
susivienijimais (LSDPS, jos profesiné organizacija, susivienijimas tokias sutartis sudaro
su atitinkamo darbdaviy atstovavimo lygmens subjektais), dél darbo, darbo
apmokéjimo, darbo organizavimo, Zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity
socialiniy ekonominiy salygy;

sudaryti sutartis ir susitarimus su valstybes ir savivaldybiy valdZios ir valdymo organais
(i teisé suteikiama ir LSDPS struktiiriniams vienetams, priklausomai nuo atstovavimo
lygmens);

kontroliuoti, kaip darbdaviai vykdo su LSDPS nariy teisémis ir interesais susijusius
darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus;
kontroliuoti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais, jy organizacijomis ir
susivienijimais, valstybés ir savivaldos institucijomis dél darbo, darbo apmokejimo,
darbo organizavimo, Zzmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy
ekonominiy salygy;

atstovauti ir teikti pasitilymus valstybés ir savivaldybiy valdzios ir valdymo organams
dél norminiy akty darbo, ekonominiais — socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar
panaikinimo;

§iy Jstaty nustatyta tvarka nemokamai konsultuoti LSDPS narius darbo teisiniais
klausimais. LSDPS nariy atstovavimo teismuose bei jmonése, jstaigose ir organizacijose
tvarkg nustato Prezidiumas;

LSDPS Prezidiumo nustatyta tvarka organizuoti LSDPS nariy ir $vietimo jstaigy
darbuotojy $vietima teisés, ekonominiais, LSDPS darbo ir profesiniais klausimais;
reikalauti 1§ darbdaviy, kad jie riipintysi Svietimo jstaigy darbuotojy ir jy Seimos nariy
poilsiu, darbe prarasty jégy atgavimu;

pagal materialines galimybes riipintis LSDPS nariy bei juy vaiky poilsiu stovyklose bei
poilsio bazése;

ripintis jaunyjy pedagogy, profesinés sgjungos nariy adaptavimusi kolektyve, padéti
spresti socialines problemas, skatinti jungtis j aktyvy LSDPS darba;

LSDPS pasilieka sau teis¢ §iy Jstaty nustatyta tvarka ginti interesus ty asmeny, kurie,
biidami LSDPS nariais, buvo galimai neteisétai atleisti i§ darbo.

2.2. Siekdama savo tiksly, LSDPS vykdo i veikla (pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy):

22.11 Knygy leidyba

22.12 Laikrasciy leidyba

22.13 Zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba
22.14 Garso jrasy leidyba

22.15 Kita leidyba

22.21 Laikrasciy spausdinimas

22.22 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, spausdinimas
22.23 Knygy jrisimas

22.24 Parengiamoji spausdinimo veikla

22.25 Pagalbiné, su spausdinimu susijusi, veikla
22.31 Garso jrasy tirazavimas



22.32 Vaizdo jrasy tirazavimas

22.33 Kompiuteriniy laikmeny tirazavimas

55.10 Viesbuciai

55.21 Jaunimo nakvynés namai ir kalny turistinés stovyklos

I11. Narysté LSDPS

3.1. LSDPS nariais gali bati Lietuvos §vietimo, mokslo ir studijy, kity ugdymo jstaigy ir institucijy
mokytojai, déstytojai, auklétojai ir kiti darbuotojai, pripazjstantys Siuos Jstatus bei mokantys nario

mokest].

3.2. Tapimo nariu procedira:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

i LSDPS narius priima LSDPS profesinés organizacijos komitetas (jam nesant —
visuotinis LSDPS profesinés organizacijos nariy susirinkimas) pagal rastiska darbuotojo
pradyma. Atsisakymas priimti j LSDPS profesing organizacija neprivalo biti
motyvuojamas. LSDPS profesinei organizacijai priémus neigiama sprendima dél
darbuotojo narystés, $is sprendimas gali biti apskundziamas LSDPS tarybai. LSDPS
tarybos sprendimas dél narystés yra galutinis;

darbovietéje nesant LSDPS profesinés organizacijos, j LSDPS gali priimti susivienijimo
Pirmininky taryba arba LSDPS Prezidiumas. Darbovietéje jsteigus LSDPS profesing
organizacija, toks darbuotojas be atskiro sprendimo tampa LSDPS profesinés
organizacijos nariu;

visais atvejais klausimas dél narystés iSsprendziamas per 2 (du) meénesius nuo
darbuotojo raSytinio pareiskimo jteikimo. Nepriémus sprendimo per §j laikotarpj,
preziumuojama, kad darbuotojo narysté nepatvirtinta;

LSDPS turi teis¢ sustabdyti naujy nariy priémimga atitinkamai LSDPS tarybos,
profesinés organizacijos komiteto ar susivienijimo Pirmininky tarybos nutarimu bei
pastaryjy organy nustatytam laikotarpiui, iSnagrin€jusi pries tai pateiktus praSymus dél
priémimo j LSDPS;

kiekvienas LSDPS profesinés organizacijos, susivienijimo ar Prezidiumo j LSDPS
narius priimtas darbuotojas laikomas LSDPS nariu, nepriklausomai nuo to, kuriame
LSDPS struktiriniame padalinyje vedama jo, kaip nario, apskaita;

nebedirbantys pagal darbo sutartj asmenys jy pageidavimu gali biiti LSDPS nariais. Sie
nariai sprendZiamojo balso teisés neturi. Asmuo iSlieka nariu be sprendZiamojo balso
teisés LSDPS profesinés organizacijos arba susivienijimo siiilymu bei LSDPS tarybos
sprendimu.

3.3. LSDPS narys turi teise:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

rinkti ir biti i§rinktas j visus renkamus LSDPS organus;

kreiptis j visy lygiy LSDPS renkamuosius organus ir gauti i§ jy informacija;
asmeniskai dalyvauti LSDPS susirinkimuose, kai svarstomas klausimas, susijes su
LSDPS nario asmeniu;

Siy Istaty nustatyta tvarka nemokamai gauti metoding bei juriding pagalba darbo,
ekonominiais, socialiniais klausimais tiek, kiek tai susij¢ su darbo santykiais ir
organizacing pagalba, sprendZiant kitus su profesine jo veikla susijusius klausimus;
kreiptis j LSDPS ir jos rinktas institucijas visais darbo salygy klausimais, taip pat
darbdaviui pazeidus darbo jstatymus, kolektyving sutart] ir kitus norminius ar
individualius teisés aktus;

profesinés organizacijos ar susivienijimo vidaus dokumentuose nustatyta tvarka
(preliminariai (iki ja patvirtinant) aprobuota LSDPS) gauti materialing pagalba i3
profesinés organizacijos ar susivienijimo léSy dél laikinai susidariusios sunkios
materialinés padéties, dalyvavus LSDPS organizuojamuose streikuose, netekus darbo,
biitino persikvalifikavimo ir kitais atvejais;



3.3.7. LSDPS narys gali gauti materialing pagalba ir nemokamg teising pagalbg ginant savo,
kaip darbuotojo interesus, jskaitant, bet neapsiribojant, atstovavimu teisme, tik
sumokéjes nario mokestj ne maziau kaip uZ tris ménesius (LSDPS pirmininkas gali
priimti sprendima netaikyti §iame punkte numatyty apribojimy). Jeigu LSDPS narys
dirba keliose jstaigose, jis atstovaujamas ir teikiama teisiné pagalba tik toje istaigoje,
kurioje atskaiiuojamas nario mokestis;

3.3.8. nutraukti naryste LSDPS.

3.4. LSDPS narys privalo:

3.4.1. laikytis LSDPS staty ir vykdyti jos vadovaujanéiy subjekty sprendimus, pripaZinti ir
vykdyti programa, aktyviai dalyvauti j3 realizuojant;

3.4.2. dalyvauti LSDPS (ar profesinés organizacijos, susivienijimo) susirinkimuose,
konferencijose, suvaziavimuose ir kituose renginiuose, kurie biitini vykdant Istatus;

3.4.3. vykdyti pareigas, tenkan¢ias LSDPS nariams pagal kolektyvine sutartj ir kitus LSDPS
pasiraSytus dokumentus;

3.4.4. rapintis LSDPS teigiamu jvaizdziu, laikytis profesinés etikos bei dorovés normy,
sgziningai ir protingai naudotis savo teisémis, laikytis solidarumo principo;

3.4.5. reguliariai mokeéti nustatyto dydzio nario mokest] (iSstojusiems ar paSalintiems i$
LSDPS asmenims, taip pat tiems, kuriy narysté nutriiko $iuose Jstatuose numatytais
atvejais, sumokétas nario mokestis negrazinamas).

3.5. Narysté LSDPS pasibaigia:
3.5.1. rastu pareidkus nora i$stoti i§ LSDPS. Siuo atveju narysté nutraukiama nuo pragymo
pateikimo momento;
3.5.2. pasalinus i§ LSDPS nariy. Siuo atveju narysté nutraukiama nuo sprendimo pasalinti

LSDPS narj priémimo momento;
3.5.3. likvidavus LSDPS.

3.6. Tuo metu, kai LSVDPS narys pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja jam ar vykdo darbdavio
funkecijas, jo naryst¢ LSDPS sustabdoma.

3.7. LSDPS nariui uz $iuose Jstatuose jtvirtinty pareigy nevykdyma, Siuose [statuose jtvirtinty
principy nesilaikyma arba kitus veiksmus, kuriais grubiai pazeidziami LSDPS ir jos nariy interesai,
gali biti taikomos drausminimo priemonés: pareikStas perspéjimas rastu apie galima paSalinimg i§
LSDPS; pasalinimas i§ LSDPS.

3.8. Narys, tris ménesius nesumokeéjes nario mokescio ir nesikreipes deél mokejimo atidéjimo, netenka
LSDPS nario teisiy, jtvirtinty iy Jstaty 3.3 punkte (i§skyrus 3.3.8. punkte numatyta teise), bei
balsavimo teisés, jei jis yra renkamojo organo narys (analogiSkas teisiy apribojimas yra taikomas ir
profesinéms organizacijoms, susivienijimams). Nesumokéjus nario mokes¢io 3 ménesius, LSDPS
narys (profesiné organizacija, susivienijimas) gali biti pasalinti i§ LSDPS.

3.9. Narys taip pat pasalinamas i§ LSDPS, jei uz motyvuota siiilyma pasalinti balsuoja 2/3 profesinés
organizacijos nariy. PaSalintasis i§ profesinés organizacijos narys turi teis¢ per 1 (vieng) meénesj
apskusti sprendima LSDPS Prezidiumui. Prezidiumo sprendimas yra galutinis. Tais atvejais, kai i§
LSDPS 3alinamas narys yra iSrinktas j aukstesnius vadovaujanéius organus, apie jo pasalinima
pirmininkas turi informuoti atitinkamus organus per 15 kalendoriniy dieny.

3.10. Pasalintasis ar savo noru i§ LSDPS i3stojes narys gali biiti priimamas j LSDPS [staty 3.2. punkte
numatyta tvarka, bet ne anksc¢iau kaip po 3 ménesiy.



3.11. LSDPS profesinés organizacijos pirmininkui, LSDPS susivienijimo pirmininkui uZ $iuose
Istatuose jtvirtinty pareigy nevykdyma, principy nesilaikymg arba kitus veiksmus, kuriais grubiai
pazeidziami LSDPS ir jos nariy interesai, gali biti taikomos drausminimo priemonés: gali biti
pareikstas jspéjimas rastu apie galima pasalinima i§ LSDPS; pasalinimas i§ LSDPS.

3.12. LSDPS tarybos nariy daugumos sprendimu LSDPS susivienijimo konferencijai motyvuotai
siiloma pasalinti LSDPS susivienijimo pirmininkg. Sprendima pagalinti susivienijimo pirmininka
priima susivienijimo konferencija. LSDPS taryba turi teise §iuo tikslu susaukti neeiling susivienijimo
konferencija. Susivienijimo konferencijai nepatvirtinus LSDPS tarybos siiilymo pasalinti
susivienijimo pirmininka, susivienijimas gali bati pasalinamas i§ LSDPS tarybos nariy balsy
dauguma. IS susivienijimo pirmininko pareigy pasalintas asmuo negali biiti pakartotinai perrenkamas
i tas padias pareigas, taip pat j bet kokias renkamas ar etatinio darbuotojo LSDPS pareigas be tarybos
sutikimo, priimto balsy dauguma.

3.13. LSDPS susivienijimo Pirmininky tarybos daugumos sprendimu LSDPS profesinés
organizacijos susirinkimui motyvuotai siiloma pasalinti LSDPS profesinés organizacijos pirmininka.
Sprendimg pasalinti profesinés organizacijos pirmininkg priima profesinés organizacijos
susirinkimas. LSDPS susivienijimo Pirmininky taryba turi teis¢ §iuo tikslu suSaukti neeilinj
profesinés organizacijos susirinkimg. Profesinés organizacijos susirinkimui nepatvirtinus Pirmininky
tarybos sililymo paSalinti profesinés organizacijos pirmininka, profesin¢ organizacija gali biiti
pasalinama i§ LSDPS Pirmininky tarybos nariy balsy dauguma. I§ profesinés organizacijos
pirmininko pareigy pasalintas asmuo negali biiti pakartotinai perrenkamas j tas pacias pareigas, taip
pat j bet kurias renkamas ar etatinio darbuotojo LSDPS pareigas be LSDPS tarybos sutikimo, priimto
balsy dauguma.

IV. LSDPS organizaciné struktiira

4.1. LSDPS struktiira sudaro trys lygmenys: profesiné organizacija, profesiniy organizacijy
susivienijimas (aukStesnysis organizacinés struktiiros lygmuo; toliau - susivienijimas) ir LSDPS
(auksciausias lygmuo).

4.2. LSDPS pagrindas — LSDPS profesiné organizacija, kuri gali biiti tiek LSDPS struktiirinis
padalinys, t.y. juridinio asmens teisiy neturintis subjektas, tiek savarankiskai jsteigta, jregistruota ir |

LSDPS jstojusi profesiné organizacija (t.y. juridinis asmuo).

4.3. LSDPS profesinés organizacijos (tiek padaliniai, ty. juridinio asmens teisiy neturinéios
profesinés organizacijos, tiek atskirai registruotos organizacijos LSDPS narés, t.y. juridiniai asmenys)
jungiasi j LSDPS susivienijimus. Visos aukstyjy mokykly LSDPS profesinés organizacijos jungiasi
susivienijima ir deleguoja viena atstova j LSDPS taryba.

4.4. LSDPS susivienijimai jungiasi j LSDPS.

4.5. LSDPS gali biiti kuriami jaunimo, motery centrai ir kiti padaliniai.

V. LSDPS profesiné organizacija

5.1. LSDPS profesiné organizacija steigiama $vietimo jstaigoje, organizacijoje ne maziau kaip trijy
steigéjy bendru sutarimu.

5.2. Jeigu LSDPS profesiné organizacija néra juridinis asmuo, o tik LSDPS struktiirinis padalinys,
per 3 (tris) darbo dienas nuo jsteigimo ji privalo visg informacijg apie jsisteigima, valdymo organy



narius ir kt. biiting informacija pateikti LSDPS ir viesai paskelbti savo internetiniame puslapyje,
jeigu tokj turi.

5.3. LSDPS profesiné organizacija, steigiamajame susirinkime priémusi nutarima vadovautis $iais
Istatais arba savo jstatais, nepriestaraujan¢iais LSDPS [statams, ir rastu pareiskusi nora tapti LSDPS
susivienijimo ir/arba LSDPS struktiiriniu padaliniu, atitinkamo susivienijimo Pirmininky tarybai arba
LSDPS Prezidiumui pateikia steigiamojo susirinkimo protokola, i$rasa, jog nutarta vadovautis
LSDPS Jstatais arba savo jstatus (tais atvejais, kai nusprendZia jais vadovautis) bei asmeny, i§rinkty
i renkamus organus sara$g. LSDPS profesiné organizacija laikoma jsteigta ir jeina j susivienijimo
sudétj, kai atitinkamo susivienijimo Pirmininky taryba arba LSDPS Prezidiumas patvirtina profesinés
organizacijos jstatus bei jregistruoja ja i LSDPS jskaita. Tokia pati tvarka taikoma ir tais atvejais, kai
i LSDPS sudétj nori jsijungti jau veikianti bei jstatymy nustatyta tvarka jregistruota profesiné sajunga,
pritarianti ir siekianti tokiy pat tiksly, kokie jtvirtinti Siuose Istatuose. Apie isisteigima ir renkamyjy
organy asmenine sudétj LSDPS profesiné organizacija nedelsiant informuoja jmone, jstaiga ar
organizacija, kurioje ji jsisteigé ir veikia. ] susivienijimo arba LSDPS renkamuosius organus isrinkti
LSDPS nariai apie savo isrinkima informuoja jmone, jstaiga ar organizacija, kurioje jie dirba. Sie
nariai yra asmeniskai atsakingi uz tinkamg savo darbdaviy informavima apie jy iSrinkimg ir prisiima
visg atsakomybe, jeigu dél netinkamo informavimo darbdavys tokio nario atZvilgiu netaike profesiniy
sajungy renkamyjy organy nariams jstatymuose numatyty garantijy.

5.4. LSDPS profesiné organizacija:

5.4.1. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymu, LSDPS [statais ir
programa, nustato savo veiklos turinj, darbo organizavimo formas ir buidus, savo
nuozitra palaiko rySius su kitomis profesinémis sgjungomis ir asociacijomis,
savarankiskai disponuoja savo léSomis, turi savo antspaudg ir einamaja saskaita banke
arba yra LSDPS struktiirinis padalinys;

5.4.2. atstovauja jstaigoje ir uZ jos riby savo nariy ekonominiams, socialiniams ir darbo
interesams ir juos gina;

5.4.3. atstovauja savo nariams, taip pat kitiems jstaigos darbuotojams sudarant su darbdaviu
kolektyving bei kitokias sutartis;

5.4.4. priima j LSDPS naujus narius, tvarko jy apskaita;

5.4.5. pagal materialines galimybes skatina aktyviai dirbancius profesinés organizacijos
narius;

5.4.6. Istatuose nustatyta tvarka taiko drausminimo priemones;

5.4.7. savarankiskai disponuoja profesinei organizacijai priklausan¢iomis léSomis ir turtu;

5.4.8. reikalauja, kad darbdavys panaikinty savo sprendimus, kurie pazeidZia jstatymy, kity
norminiy teisés akty nuostatas ir kolektyvinéje sutartyje numatytas darbo, ekonomines
bei socialines LSDPS nariy teises, taip pat prietarauja teisingumo, protingumo,
saZiningumo principams;

5.4.9. siilo traukti atsakomybén pareigiinus, kurie pazeidzia darbo jstatymus, neuZztikrina
saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties arba kitokiy tarpusavio susitarimy;

5.4.10. kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi su jos atstovaujamy darbuotojy teisémis ir interesais
susijusiy darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy, kolektyviniy sutar¢iy ir kaip jas
vykdo;

5.4.11. dalyvauja sprendziant kolektyvinius darbo gincus, jskaitant streiko paskelbima;

5.4.12. jstatymy numatytais atvejais aprobuoja Svietimo jstaigy vadovy sprendimus darbo,
ekonominiais, socialiniais klausimais;

5.4.13. sitilo LSDPS atstovauti savo nariams teismuose bei valstybés ir savivaldybiy valdZios ir
valdymo jstaigose, imonése ir/ar organizacijose.

5.5. LSDPS profesinés organizacijos susirinkimas yra aukSciausias profesinés organizacijos valdymo
organas.



5.6. Susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip vieng kartg per SeSis ménesius. Neeilinj susirinkimg gali
Saukti LSDPS susivienijimo Pirmininky taryba, profesinés organizacijos pirmininkas, komitetas arba
ne maziau kaip 20 procenty profesinés organizacijos nariy. Apie Saukiama LSDPS profesinés
organizacijos susirinkimg ir jo darbotvarke informuojama skelbimy lentoje arba pasiraSytinai
informuojamas kiekvienas LSDPS profesinés organizacijos narys. Visi susirinkimai yra
protokoluojami, j protokolg jraSomi priimti nutarimai.

5.7. Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé visy profesinés
organizacijos nariy; jei susirinkime dalyvauja maziau nei 50 procenty nariy, per 10 dieny yra
Saukiamas pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu bei turi visas profesinés organizacijos
susirinkimo teises, nepaisant to, kiek nariy jame dalyvauja.

5.8. Susirinkimo nutarimai priimami visy dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma (50%+1); balsams
pasiskirs€ius po lygiai, lemia profesinés organizacijos pirmininko balsas.

5.9. Susirinkimo priimti nutarimai yra privalomi profesinés organizacijos pirmininkui, komitetui,
kity renkamyjy organy nariams bei profesiné€s organizacijos nariams;

5.10. Susirinkimas dvejy mety kadencijai i§ LSDPS nariy renka profesinés organizacijos pirmininka,
pavaduotojus, komiteta, kitus renkamuosius organus. Apie profesinés organizacijos nario iSrinkima i
renkamuosius organus profesinés organizacijos pirmininkas nedelsiant rastu informuoja darbdavj.

5.11. Susirinkimas:
5.11.1. tvirtina meting finansing¢ atskaitomybe (jei tokia sudaroma);
5.11.2. isklauso renkamyjy profesinés organizacijos organy ataskaitas bei vertina jy veikla;
5.11.3. sprendzia kitus su LSDPS profesinés organizacijos veikla susijusius klausimus.

5.12. LSDPS profesinés organizacijos renkamieji organai yra:

5.12.1. profesinés organizacijos pirmininkas — vadovauja profesinei organizacijai, atstovauja
profesinei organizacijai visose valdZios institucijose bei santykiuose su darbdaviu,
pasiraSo susitarimus ir sutartis profesinés organizacijos vardu, karta per metus
profesinés organizacijos susirinkimui atsiskaito uz savo veikla, karta per metus
atsiskaito atitinkamai susivienijimui arba LSDPS uZ profesinés organizacijos 1ésy
panaudojima;

5.12.2. profesinés organizacijos komitetas — susirinkimo iSrinkti profesinés organizacijos nariy
atstovai kolegialiai atstovauja nariams santykiuose su valstybés ir savivaldos
institucijomis bei darbdaviu dél profesinés organizacijos nariy darbo, ekonominiy,
socialiniy teisiy ir interesy. LSDPS profesinés organizacijos komiteto darbo tvarka
pasitvirtina LSDPS profesinés organizacijos komitetas bendru komiteto nariy sutarimu.
Komiteto posédziai organizuojami reikalui esant, bet ne reciau kaip karta per tris
meénesius;

5.12.3. kity profesinés organizacijos renkamyjy organy (kolektyvinés sutarties prieZiiiros
komisija, Salpos komisija, teisinés prieziiiros institucija, iZdininkas ir pan.) kompetencija
nustato profesinés organizacijos komitetas;

5.12.4. kolegialiy profesinés organizacijos organy sprendimai priimami visy dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma (balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia profesinés organizacijos
pirmininko balsas) ir yra protokoluojami.

5.13. Profesiné organizacija savo veiklg nutraukia jos nariy susirinkimo nutarimu arba likvidavus
istaiga, taip pat iSstojus visiems nariams. Priémus nutarimg nutraukti profesinés organizacijos veikla,
susirinkimas sudaro likvidavimo komisija, kuri sprendzia visus su likvidavimu susijusius klausimus,
tarp jy ir turimy léSy ir kitokio turto panaudojimo. Likvidavimo komisijos sprendimus tvirtina nariy
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susirinkimas. LéSos ir turtas perduodamas vieneriems metams saugoti atitinkamo susivienijimo
Pirmininky tarybai arba LSDPS tarybai. Per vienerius metus neatsikiirus profesinei organizacijai,
leos ir turtas pereina atitinkamo susivienijimo ir/arba LSDPS Zinion pagal piniginiy 1é3y skirstymo
LSDPS lygmenims tvarka ir proporcijas.

5.14. Jeigu LSDPS profesiné organizacija néra juridinis asmuo, visus savo veiksmus, kurie gali turéti
jtakos LSDPS teiséms ir teisétiems interesams, LSDPS profesiné organizacija derina su LSDPS ir,
tik gavusi LSDPS sutikima, turi teise juos atlikti. LSDPS profesiné organizacija, kuri néra juridinis
asmuo, privalo nedelsiant informuoti LSDPS apie visus ikiteisminius ir/ar teisminius gingus.

5.15. LSDPS profesiné organizacija privalo karta per metus teikti LSDPS visa informacija apie savo
narius, nurodant jy vardus ir pavardes bei kontaktinius duomenis, valdymo organy narius. Jeigu
LSDPS profesiné organizacija nevykdo $ios pareigos, LSDPS turi teis¢ apriboti tieck LSDPS nariy,
tiek LSDPS profesinés organizacijos teises neribotam laikui.

VI. LSDPS susivienijimas

6.1. LSDPS profesinés organizacijos, pripazinusios LSDPS [status, atitinkamo susivienijimo jstatus
bei centralizavusios 1é3as bendriems tikslams pasiekti, jungiasi j LSDPS susivienijima pagal
teritorijg.

6.2. Steigiamojoje konferencijoje priémgs nutarimg vadovautis savo jstatais, kurie nepriestarauja
LSDPS [statams, ir pareiskes norg jungtis j LSDPS, LSDPS susivienijimas apie savo susikiirima
prane$a LSDPS Prezidiumui ir pateikia konferencijos nutarima bei jstatus. LSDPS susivienijimas
laikomas jsteigtu ir jeina j LSDPS sudétj, kai LSDPS Prezidiumas patvirtina jstatus ir jj jregistruoja j
LSDPS jskaita. Tokia pat tvarka LSDPS nariais gali tapti ir jau veikiantys bei jstatymy nustatyta
tvarka jregistruoti Svietimo darbuotojy profesiniy sajungy susivienijimai.

6.3. LSDPS susivienijimas:

6.3.1. atstovauja savo nariy ir kity Svietimo darbuotojy darbo interesams ir juos gina visose
valstybes ir vietos savivaldos institucijose, santykiuose su treciaisiais asmenimis;

6.3.2. sudaro kolektyvines sutartis, susitarimus su darbdaviy organizacijomis ir
susivienijimais, valstybés ir savivaldos institucijomis dé¢l darbo, darbo apmokéjimo,
darbo organizavimo, Zzmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy
ekonominiy salygy; kontroliuoja jy vykdyma;

6.3.3. reikalauja, kad Svietimo jstaigy vadovai, vietos savivaldos institucijy vadovai panaikinty
savo sprendimus, kurie pazeidzia jstatymy, kity norminiy akty numatytas darbo,
ekonomines bei socialines LSDPS nariy teises;

6.3.4. siulo traukti atsakomybén pareiglinus, kurie pazeidzia jstatymus, neuZztikrina saugiy
darbo salygy, nevykdo kolektyviniy sutardiy ir kitokiy susitarimy su LSDPS
profesinémis organizacijomis;

6.3.5. kontroliuoja, kaip Svietimo jstaigose vykdomi darbo jstatymai, laikomasi saugaus darbo
taisykliy;

6.3.6. dalyvauja sprendziant kolektyvinius darbo gincus;

6.3.7. savarankiSkai disponuoja susivienijimo léSomis ir turtu, turi savo antspaudg ir einamaja
saskaitg banke;

6.3.8. reguliariai perveda j LSDPS saskaita 30 procenty nario mokes¢iy jnady bendriems
LSDPS tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

6.3.9. privalo karta per metus teikti LSDPS visg informacija apie savo narius, nurodant jy
vardus ir pavardes bei kontaktinius duomenis, valdymo organy narius.

6.3.10. priima sprendima skelbti streika;

6.3.11. vykdo finansine-tiking veikla.



6.4. LSDPS susivienijimo konferencija yra kas treji metai kvie¢Giamas auks¢iausias LSDPS
susivienijimo organas. Neeiling konferencija gali $aukti LSDPS taryba, susivienijimo Pirmininky
taryba savo iniciatyva arba jeigu to reikalauja ne maziau kaip penktadalis susivienijimo profesiniy
organizacijy.

6.5. LSDPS profesiniy organizacijy atstovy delegavimo j konferencija tvarka, darbotvarke ir
konferencijos vedimo reglamenta nustato susivienijimo Pirmininky taryba. LSDPS susivienijimo
pirmininkas, jo pavaduotojai, revizijos komisijos pirmininkas, susivienijimo profesiniy organizacijy
pirmininkai pagal pareigas yra konferencijos delegatai. Konferencija yra teiséta, jeigu joje dalyvauja
ne maziau kaip 2/3 i ja iSrinkty delegaty; jei konferencijoje dalyvauja maziau nei 2/3 delegaty, per
ménes] yra Saukiama pakartotiné konferencija, kuri turi visas konferencijos teises, nepaisant to, kiek
delegaty joje dalyvauja. Apie Saukiamg konferencija, pakartoting konferencija bei konferencijy
darbotvarkes delegatus informuoja Pirmininky tarybos nariai.

6.6. Konferencijos nutarimai priimami visy dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma (50%+1);
balsams pasiskirscius po lygiai, lemia pirmininko balsas.

6.7. LSDPS susivienijimo Konferencija:

6.7.1. nustato pagrindines veiklos kryptis ir uzdavinius;

6.7.2. nustato nario jnaso procenta (ne mazesnj kaip 30 procenty), skiriamg susivienijimo
bendriems tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti;

6.7.3. trejy mety kadencijai i§ LSDPS nariy renka susivienijimo pirmininka ir revizijos
komisija, patvirtina revizijos komisijos nuostatus;

6.7.4. isklauso renkamy organy darbo ataskaitas ir vertina jy veikla;

6.7.5. sprendzia kitus, su LSDPS susivienijimo veikla susijusius klausimus.

6.8. LSDPS susivienijimo renkamieji organai yra:

6.8.1. susivienijimo pirmininkas — vadovauja susivienijimui, Pirmininky tarybai ir
prezidiumui; atstovauja susivienijimui visose valstybés ir savivaldybiy institucijose;
atstovauja susivienijimui teismuose; pasiraSo susitarimus ir sutartis LSDPS
susivienijimo vardu; kartg per metus atsiskaito Pirmininky tarybai uz savo veikla;

6.8.2. atitinkamo susivienijimo profesiniy organizacijy pirmininkai sudaro susivienijimo
Pirmininky tarybg. IS susivienijimo Pirmininky tarybos nariy iSsirenkamas
susivienijimo prezidiumas. Susivienijimo prezidiuma sudaro ne maZziau kaip 3 nariai.
Pirmininky taryba organizuoja LSDPS nariy informavima ir mokyma, konsultuoja
profesines organizacijas sprendziant kasdieninius veiklos uZzdavinius; isklauso
pirmininky veiklos ataskaitas ir rekomendacijas veiklai efektyvinti; teikia pasitilymus
apdovanoti aktyvius profesiniy organizacijy narius; nagrin¢ja [staty pazeidimy atvejus
ir skiria $iy Istaty numatytas drausminimo priemones; nustato Susivienijimo prezidiumo
kompetencija; reguliariai Saukia posédzius (Pirmininky taryba — ne reciau kaip kartg per
tris ménesius, susivienijimo prezidiumas — ne reciau kaip kartg per du meénesius), esant
reikalui, posédziai $aukiami dazniau; Saukia ir organizuoja LSDPS susivienijimo
konferencija;

6.8.3. Pirmininky taryba nustato susivienijimo prezidiumo kompetencija, susivienijimo
pirmininko teikimu tvirtina pavaduotojus, nustato jy kompetencija, darbo tvarka,
etatiniy darbuotojy skaiCiy bei atlyginimus;

6.8.4. Pirmininky taryba ir susivienijimo prezidiumas pirmame Pirmininky tarybos ir
atitinkamai susivienijimo prezidiumo posédyje pasitvirtina savo darbo reglamentus;

6.8.5. kolegialiy susivienijimo valdymo organy sprendimai priimami visy dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma (balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia pirmininko balsas) ir yra
protokoluojami.



VIL LSDPS

7.1. Susivienijimai, pripazjstantys Siuos Istatus ir centralizave 1éSas bendriems tikslams pasiekti,
jungiasi ] LSDPS.

7.2. LSDPS igyvendina $iuose Jstatuose jtvirtintus tikslus ir vykdo Jstatuose numatyta veikla.

7.3. Auks¢iausias LSDPS organas yra Suvaziavimas, kuris $aukiamas ne rediau kaip karta per
penkerius metus, o reikalui esant ar reikalaujant 1/5 LSDPS susivienijimy Pirmininky taryby,
Saukiamas neeilinis suvaziavimas. Delegatai | suvaziavimg renkami susivienijimy konferencijose
pagal LSDPS tarybos nustatyta atstovavimo norma. LSDPS pirmininkas, jo pavaduotojai, Centrinés
revizijos komisijos pirmininkas, LSDPS susivienijimy Pirmininky taryby pirmininkai pagal pareigas
yra suvaziavimo delegatai.

7.4. Suvaziavimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja 2/3 delegaty. Jeigu | suvaZiavima neatvyko 2/3
delegaty, per ménesj pakartotinai Saukiamas suvaziavimas, kuris yra teisétas nepaisant dalyvaujanciy
delegaty skaicCiaus. Nutarimai suvaziavime priimami balsy dauguma (50%+1) ir yra privalomi
LSDPS nariams.

7.5. LSDPS Suvaziavimo i§imtiné kompetencija:

7.5.1. nustato pagrindines LSDPS veiklos kryptis, priima programa;

7.5.2. papildo ir keigia LSDPS [status;

7.5.3. isklauso LSDPS tarybos, Centrinés revizijos komisijos ataskaitas ir jvertina jy darba;

7.5.4. penkeriy mety kadencijai i§ LSDPS nariy renka LSDPS pirmininkg ir Centring revizijos
komisija;

7.5.5. nustato nario mokes¢io dydj, kuris negali biiti mazesnis nei 1 procentas nuo
priskai¢iuoto atlyginimo, ir tvirtina pagrindinius LSDPS finansinius rodiklius pagal
Centrinés revizijos komisijos pateikty ataskaita;

7.5.6. tvirtina Centrinés revizijos komisijos nuostatus;

7.5.7. sprendzia jstojimo (iSstojimo) | Lietuvos Respublikos ir tarptautinius profesinés
sajungos organizacijy susivienijimus klausimus;

7.5.8. sprendzia LSDPS reorganizavimo, likvidavimo ir su jais susijusius turto perdavimo
klausimus;

7.5.9. priima kitus nutarimus, susijusius su LSDPS veikla.

7.6. LSDPS valdymo organai yra: LSDPS pirmininkas, LSDPS taryba, Prezidiumas.

7.7. LSDPS pirmininkas 5 metams iSrenkamas i§ LSDPS nariy suvaziavime, jei uZ ji balsuoja
daugiau kaip Y2 delegaty, dalyvaujanciy teis€tame suvaziavime. Jeigu pirmajame balsavimo rate né
vienas kandidatas nesurenka reikiamos balsy daugumos, rengiamas pakartotinis balsavimas dél

dviejy kandidaty, gavusiy daugiausia balsy. ISrinktu laikomas tas kandidatas, kuris surinko daugiausia
balsy.

7.8. LSDPS pirmininkas:
7.8.1. vadovauja LSDPS, LSDPS tarybai, Prezidiumui;

7.8.2. atstovauja LSDPS visose valstybés ir savivaldybiy institucijose;

7.8.3. atstovauja LSDPS teismuose;

7.8.4. pasiraso susitarimus ir sutartis LSDPS vardu;

7.8.5. atsako uZ racionaly LSDPS turto ir 1é8y panaudojima;

7.8.6. LSDPS pirmininkui negalint eiti savo pareigy, jo funkcijas eina vienas i§ pavaduotojy,

kurj terminuotam laikotarpiui paskiria LSDPS pirmininkas, o pastarajam pavaduotojo
nepaskyrus — Prezidiumas.
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7.9. LSDPS taryba sudaro LSDPS susivienijimy Pirmininky taryby pirmininkai, Centrinés revizijos
komisijos pirmininkas. LSDPS taryba dirba pagal savo patvirtinta reglaments. Tarybos posédziai
kvie¢iami ne reciau kaip vieng kartg per 3 mén. ir yra teiséti, jeigu juose dalyvauja 2/3 tarybos nariy.
LSDPS tarybos posédyje negalint dalyvauti susivienijimo pirmininkui, dalyvauja pirmininko
pavaduotojas. Tarybos nariy nutarimai priimami paprasta balsy dauguma, iSskyrus Siuose Istatuose
numatytus atvejus.

7.10. LSDPS taryba:

7.10.1. vadovaudamasi Istatais, vykdo programg ir suvaziavimo nutarimus;

7.10.2. nustato atstovavimo normas ir $aukia LSDPS suvaZiavimus, kuriuose atsiskaito uz
nuveikty darba;

7.10.3. savo kadencijos laikotarpiui LSDPS pirmininko teikimu tvirtina pavaduotojus, renka
Prezidiumg ir nustato jy kompetencija, kurios nereglamentuoja Sie [statai;

7.10.4. aprobuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijoms adresuoty
reikalavimy turinj ir Lietuvos Respublikos mastu numatomy vykdyti akcijy
paskelbima;

7.10.5. jpareigoja pirmininkg pateikti kasmeting finansine ir veiklos ataskaita LSDPS taryboje
per pirmaji mety ketvirt] pasibaigus kalendoriniams metams;

7.10.6. isklauso LSDPS pirmininko ir jo pavaduotojy informacija apie LSDPS programos
vykdyma;

7.10.7. priima nutarimus dél LSDPS susivienijimy priémimo j LSDPS, pagalinimo, jy veiklos
jvertinimo, sustabdymo ir kitais klausimais;

7.10.8. tvirtina metines LSDPS pajamy bei i3laidy samatas ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.10.9. nustato tikslinius mokescius;

7.10.10. aprobuoja tkinés — komercinés veiklos kryptis;

7.10.11. teikia pagalba LSDPS susivienijimams ir profesinéms organizacijoms jgyvendinant jy
veiklos planus;

7.10.12. palaiko rySius su Lietuvos Respublikoje veikian¢iomis ir kity valstybiy profesinémis
sgjungomis, tarptautinémis ir kitokiomis organizacijomis;

7.10.13. neeiliniams LSDPS uzdaviniams spresti sudaro komisijas ir komitetus, patvirtina jy
nuostatus ir finansavima;

7.10.14. LSDPS pirmininko teikimu nustato LSDPS etatiniy darbuotojy skaiciy, jy darbo
uzmokescio dydj;

7.10.15. priima sprendimus dél LSDPS nekilnojamojo ir registruojamojo kilnojamojo turto
naudojimo, valdymo ir disponavimo (pirkimo — pardavimo, dovanojimo ar kitokio
nuosavybés perleidimo). Priima sprendima dél nekilnojamojo turto jkeitimo.

7.11. LSDPS veiklai vykdyti samdomi darbuotojai ir/ar perkamos paslaugos.
VIII. Kolektyviniai gincai
8.1. Visi kolektyviniai gincai sprendZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

8.2. Sprendima pradéti kolektyvinj ginéa priima LSDPS profesiné organizacija, LSDPS
susivienijimas, arba LSDPS atsizvelgiant j tai, koks yra kolektyviniy ginéy subjektas, atstovaujantis
darbdaviui (-iams). Sprendima dél streiko pradzios ir streiko pasibaigimo priima LSDPS
susivienijimas.

De¢l Svietimo Sakos streiko pradzios ir streiko pasibaigimo priima pirminiy profesiniy organizacijy
pirmininky/pavaduotojy susirinkimas. Susirinkimas teisétas jeigu jame dalyvauja 'z pirminiy
profesiniy organizacijy pirmininky/pavaduotojy. Sprendimai priimami paprastgja balsy dauguma.
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8.3. LSDPS profesiné organizacija, nutarusi jstatymo nustatyta tvarka skelbti streika ir gavusi
LSDPS susivienijimo pritarimg, apie streiko eiga ir rezultatus nuolat informuoja LSDPS
susivienijimg, LSDPS pirmininka, ziniasklaidos atstovus.

IX. LSDPS IéSos ir turtas

9.1. LSDPS lésas sudaro:
9.1.1. nario mokesciai;
9.1.2. jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai;
9.1.3. Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniy bei juridiniy asmeny parama;
9.1.4. Ilésos, gaunamos 1§ Europos Sajungos vykdomy programy ir fondy;
9.1.5. Kkitos teisétai gautos pajamos.

9.2. LSDPS nariy mokes¢iai pervedami j LSDPS susivienijimo arba tiesiogiai j LSDPS
atsiskaitomgjg sgskaitg banke.

9.3. Kiekvienas LSDPS padalinys laisvai disponuoja savo léSomis.

9.4. LSDPS profesinés organizacijos, LSDPS padaliniai ir LSDPS gali turéti kilnojamg ir
nekilnojamajj turta, kuris yra reikalingas Siuose Istatuose nustatyty tiksly igyvendinimui.

9.5. LSDPS nario mokes¢io dydis yra ne maziau nei 1 % (vienas procentas) nuo LSDPS nariui
priskaiciuoto darbo uzmokescio.

9.6. LSDPS pajamos i3 nario mokes¢io skirstomos tokia tvarka:
9.6.1. LSDPS profesinei organizacijai - 40 % (keturiasdesimt procenty);
9.6.2. LSDPS susivienijimui - 30 % (trisdesimt procenty);
9.6.3. LSDPS - 30 % (trisdesimt procenty);
9.6.4. LSDPS profesinei organizacijai, kuri néra susivienijimo naré — 40 % (keturiasdesimt
procenty) atitinkamai LSDPS — 60 % (Sesiasdesimt procenty).

9.7. LSDPS nario mokestis renkamas centralizuotai, darbdaviui pateikiant prasyma LSDPS nario
mokestj pervesti j LSDPS susivienijimo atsiskaitomaja saskaita. LSDPS susivienijimas, gaves nario
mokescius, atlieka Sio mokescio paskirstyma:
9.7.1. 30 % (trisdeimt procenty) nuo visos gauty nario mokeséiy sumos perveda j LSDPS
atsiskaitomaja saskaita;
9.7.2. 40 % (keturiasdesimt procenty) i§ konkretios LSDPS profesinés organizacijos gauty
lesy grazina atitinkamai LSDPS profesinei organizacijai jos uzdaviniy jgyvendinimui.
Jei profesiné organizacija yra atsidariusi atsiskaitomaja saskaita banke, pinigai
pervedami j LSDPS profesinés organizacijos saskaitg banke;
9.7.3. 30 % (trisdesimt procenty) nuo visy gauty nario mokeséiy lieka LSDPS susivienijime,
jo uzdaviniy jgyvendinimui.

9.8. Sumokéti nario mokeséiai tampa LSDPS nuosavybe ir LSDPS nariams negraZinami.
X. LSDPS veiklos kontrolé

10.1. LSDPS susivienijimo finansinei — @ikinei veiklai kontroliuoti trejy mety laikotarpiui LSDPS
susivienijimo konferencijoje renkama Revizijos komisija.

10.2. LSDPS finansinei — iikinei veiklai kontroliuoti penkeriy mety laikotarpiui suvaziavime
renkama Centriné revizijos komisija.
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10.3. Revizijos komisijos savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Siais [statais
ir Revizijos komisijos nuostatais, kuriuos tvirtina atitinkamai LSDPS susivienijimo konferencija ir
LSDPS suvaziavimas. Revizijos komisijos atsiskaito jas rinkusiems LSDPS, pirminiy organizacijy ir
susivienijimy organams.

10.4. Revizijos komisijos pirmininkas arba atstovas su patariamojo balso teise dalyvauja ji rinkusios
organizacijos, Pirmininky tarybos bei prezidiumo posédziuose. LSDPS Centrinés revizijos komisijos
pirmininkas exofficio yra ir LSDPS tarybos narys.

10.5. LSDPS Centriné revizijos komisija koordinuoja ir konsultuoja LSDPS susivienijimy revizijos
komisijas. LSDPS Centriné revizijos komisija, esant ginéui, atlicka LSDPS susivienijimy finansinés-
tikinés veiklos patikrinimg. LSDPS susivienijimy revizijos komisijos, esant gindui, atlicka LSDPS
susivienijimui priklausanciy profesiniy organizacijy finansinés-tikinés veiklos patikrinima.

10.6. LSDPS Centriné revizijos komisija ir LSDPS susivienijimy revizijos komisijos kasmet
rastiskai pateikia ataskaitg LSDPS tarybai apie LSDPS ir LSDPS susivienijimy finansing padétj.

XI. LSDPS veiklos nutraukimas

11.1. LSDPS veikla nutraukiama, kai LSDPS suvaziavimas priima sprendima reorganizuoti ar
likviduoti LSDPS. Sprendimg dél LSDPS reorganizavimo ar likvidavimo priima LSDPS
suvaziavimas ne mazesne nei 2/3 balsy dauguma. Suvaziavimas dél LSDPS reorganizavimo ar

likvidavimo yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy delegaty.

11.2. Reorganizuotos ar likviduotos LSDPS léSos ir turtas realizuojamas organo, priémusio
sprendimg dél LSDPS reorganizavimo ar likvidavimo, nustatyta tvarka.
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